
АВТОТОР - ВАКАНСИИ 

Вы можете оставить о себе информацию, отправив резюме на 
электронный адрес:

rabota@kld.avtotor.ru
lukaninatv@kld.avtotor.ru

Не забудьте в теме письма указать «кандидат от Путь Домой»

г.Калининград,  ул.Магнитогорская, д.4

Контактные телефоны отдела кадров: 

7(4012) 59 01 44, 59 00 17, 59 00 33

Транспорт: автобусы № 5,8,32, маршрутное такси № 92.
Остановка: «АВТОТОР»

Организация "Путь домой" объявляет о вакансиях в Калининградской области!

31.03.26

В настоящее время открыты следующие вакансии:

• Инженер – технолог

• Инженер – конструктор

• Инженер программист 

• Автомаляр

• Слесарь механосборочных работ

• Сварщик на машинах контактной сварки

• Транспортировщик – комплектовщик

Ниже представлена более подробная информация о каждой из вакансий.



1.   Инженер-технолог 

Образование: 

Высшее профессиональное (техническое) образование

Дополнительные навыки: 

• Знание иностранного языка в объеме, необходимом для общения 
и ведения переписки;

• Обязанности:

• Выполнять запросы техническим представителям 
брендодержателя для определения каталожных номеров деталей;

• Определять технологический дефицит в базе NEXT-2 используя 
данные, полученные в результате сравнения партлиста и 
мастерлиста;

• Организовать внедрение новых технологических процессов, 
оснастки, инструмента в цехах логистики и комплектации;

• Осуществлять технологическое сопровождение нового и 
действующего производства и обучение начальников 
смен/бригадиров;

• Подготавливать документацию к сертификации производства по 
системе ISO 9002. Проверять цех логистики на соответствие 
требованиям ISO,;Систематически проверять цех комплектации и 
цех логистики на соответствие требованиям ISO;

• Разрабатывать технологическую документацию для 
сопровождающего производства.

Условия:

Официальное трудоустройство, оформление в соответствии с 
Трудовым кодексом

РФ, с полным обеспечением социальных гарантий;

Сотрудничество с ведущими мировыми производителями.

Современный офис с эргономичными рабочими местами.

Корпоративная столовая.

Социальный пакет и бонусы

Конкурентоспособная заработная плата и ежегодный бонус.

Размер заработной платы определяется по результатам 
собеседования (80 000-120 000 т.руб.)



2. Инженер-конструктор 1 категории

Образование: Высшее техническое в  области машиностроения, 
мехатроники, робототехники или смежных областях

Ключевые навыки:

• Глубокое понимание производственных процессов в 
автомобильной промышленности (желательно);

• Способность оптимизировать производственные процессы с 
помощью автоматизации и роботизации;

• Умение разрабатывать инновационные решения для повышения 
эффективности производства;

• Знание принципов бережливого производства и их применение в 
контексте автоматизации;

• Способность оценивать экономическую эффективность 
предлагаемых решений.

• Дополнительные навыки: Английский базовый, технический

• Обязанности:

• Разработка и проектирование автоматизированных систем и 
роботизированных комплексов для производства автомобилей;

• Создание 3D-моделей и чертежей для автоматизированного 
оборудования и роботизированных систем;

• Расчет и оптимизация конструкций с учетом требований 
производства и эргономики;

• Разработка технической документации, включая спецификации, 
ТЗ и инструкции по эксплуатации;

• Участие в монтаже, наладке и тестировании разработанных 
систем;

• Анализ существующих производственных процессов и 
предложение решений по их оптимизации;

• Сотрудничество с другими отделами для интеграции 
автоматизированных систем в общий производственный процесс;

• Проведение технико-экономического обоснования предлагаемых 
решений;

• Мониторинг новых технологий и тенденций в области 
промышленной автоматизации и роботизации;

• Участие в разработке стратегии автоматизации и роботизации 
предприятия.



Условия:

• Официальное трудоустройство, оформление в соответствии с 
Трудовым кодексом

• РФ, с полным обеспечением социальных гарантий;

• Сотрудничество с ведущими мировыми производителями.

• Современный офис с эргономичными рабочими местами.

• Корпоративная столовая.

• Социальный пакет и бонусы

• Конкурентоспособная заработная плата и ежегодный бонус.

Размер заработной платы определяется по результатам 
собеседования (80 000-120 000 т.руб.)

3. Инженер-программист 1 категории

Образование: Высшее, техническое по специальности Инженер-
программист

Ключевые навыки: Знание языков программирования и систем 
управления  

Обязанности:

• На основе анализа математических моделей и алгоритмов 
решения экономических и других задач разрабатывать 
программы, обеспечивающие возможность выполнения алгоритма 
и соответственно поставленной задачи средствами 
вычислительной техники, проводить их тестирование и отладку.

• Разрабатывать технологию решения задачи по всем этапам 
обработки информации.

• Осуществлять выбор языка программирования для описания 
алгоритмов и структур данных.

• Определять информацию, подлежащую обработке средствами 
вычислительной техники, ее объемы, структуру, макеты и схемы 
ввода, обработки, хранения и вывода, методы ее контроля.-
Выполнять работу по подготовке программ к отладке и проводить 
отладку.

• Определять объем и содержание данных контрольных примеров, 
обеспечивающих наиболее полную проверку соответствия 
программ их функциональному назначению.



• Осуществлять запуск отлаженных программ и ввод исходных 
данных, определяемых условиями поставленных задач.

• Проводить корректировку разработанной программы на основе 
анализа выходных данных. 

• Разрабатывать инструкции по работе с программами, оформляет 
необходимую техническую документацию. 

• Определять возможность использования готовых программных 
продуктов. 

• Осуществлять сопровождение внедренных программ и 
программных средств. 

• Разрабатывать и внедрять системы автоматической проверки 
правильности программ, типовые и стандартные программные 
средства, составляет технологию обработки информации. 

• Выполнять работу по унификации и типизации вычислительных 
процессов.

• Принимать участие в создании каталогов и картотек стандартных 
программ, в разработке форм документов, подлежащих машинной 
обработке, в проектировании программ, позволяющих расширить 
область применения вычислительной техники.

• Исполнять мероприятия по реверс-инжинирингу изделий с 
разработкой полноформатного комплекта конструкторской 
документации.

• Выполнять запросы на согласование и согласовывать 
отступления от исходной программного обеспечения, 
возникающих при адаптации, с разработчиками и держателями 
лицензий.

• Условия:

• Официальное трудоустройство, оформление в соответствии с 
Трудовым кодексом

• РФ, с полным обеспечением социальных гарантий;

• Сотрудничество с ведущими мировыми производителями.

• Современный офис с эргономичными рабочими местами.

• Корпоративная столовая.

• Социальный пакет и бонусы

• Конкурентоспособная заработная плата и ежегодный бонус.

• Размер заработной платы определяется по результатам 
собеседования (80 000-120 000 т.руб.)



4. Автомаляр

Образование:

Среднее, среднее профессиональное. 

Требования:

Опыт работы на окрасочном производстве.
Знать назначение и условия применения механизмов, 
приспособлений и инструментов, применяемых при малярных 
работах; способы выполнения лакокрасочных покрытий деталей и 
изделий из различных материалов .

Обязанности:

• Работа в цехе окраски на различных постах по окраске

• Подготовительные работы кузова под окраску

• Окраской деталей и поверхности автомобиля

• И др. согласно должностной инструкции

Условия: 

Официальное трудоустройство, оформление в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, с полным обеспечением социальных 
гарантий;

Своевременная выплата заработной платы 2 раза в месяц;

Обеспечение спецодеждой, инвентарем и расходным материалом;

Столовая на территории, льготное питание ;

График работы 2/2,3/1;

Доставка на работу корпоративным транспортом *

Зарплата: от 110 000 руб. – 3 разряд



5. Слесарь механосборочных работ

Требования:

• Образование среднее, среднее профессиональное, высшее
Готовность работать с установленным тактом

• Опыт работы в условиях физических нагрузок

Обязанности:

• Работа на конвейере
Установка узлов и агрегатов в кузов автомобиля

Условия работы:
Официальное трудоустройство, оформление в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, с полным обеспечением социальных 
гарантий;

Своевременная выплата заработной платы 2 раза в месяц;

Обеспечение спецодеждой, инвентарем и расходным материалом;

Столовая на территории, льготное питание ;

График работы 2/2, 3/1;

Доставка на работу корпоративным транспортом *

Зарплата: от 90 000 руб. – 3 разряд

6.Сварщик на машинах контактной сварки

Образование:

Среднее, среднее профессиональное

Требования:
Сварка на контактных машинах деталей, узлов, конструкций
Готовность работать с установленным тактом

Обязанности:

Сварочные работы подвесными клещами на конвейере



Условия работы:

Официальное трудоустройство, оформление в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, с полным обеспечением социальных 
гарантий;

Своевременная выплата заработной платы 2 раза в месяц;

Обеспечение спецодеждой, инвентарем и расходным материалом;

Столовая на территории, льготное питание;

График сменный 2/2, 3/1;

Доставка на работу корпоративным транспортом*
Заработная плата 3 разряд от 110 000 руб.

7. Транспортировщик-комплектовщик

Образование:

Среднее, среднее профессиональное

Требования: 

• Опыт работы в условиях физических нагрузок

• Трудолюбие, добросовестность, исполнительность, 
ответственность.

Обязанности:

• Комплектование материалов с соблюдением нормативов по их 
комплектации. 

• Своевременное обеспечение комплектами производственных 
линий.

Условия работы:

Официальное трудоустройство, оформление в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, с полным обеспечением социальных 
гарантий;

Своевременная выплата заработной платы 2 раза в месяц;

Обеспечение спецодеждой, инвентарем и расходным материалом;

Столовая на территории, льготное питание;

График сменный 2/2, 3/1;

Доставка на работу корпоративным транспортом*
Заработная плата  от 80 000 руб.


